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For barnet er fodt

Mor

Graviditetsorlov
Nar du er blevet gravid har du mulighed for at afholde graviditetsorlov med fuld lan i 6 uger op til fadslen.
Graviditetsorloven starter tidligst 6 uger far terminsdatoen.

Giv din leder besked om graviditeten
Senest 3 maneder far forventet fadsel skal du give din leder besked om din graviditet, samt forventet
fadselstidspunkt og oplyse om, hvornér du gnsker at pdbegynde din orlov forud for fadslen.

Giv besked hvis du forventer at komme tilbage pa arbejdet kort efter

fadslen
Senest 4 uger far fadslen skal du give din leder skriftlig besked, hvis du forventer at komme tilbage pé
arbejdet indenfor de farste 10 uger efter fadslen.

Send anmeldelsesblanket og dokumentation til Koncernlgn
Du skal udover at kontakte din leder ogsd snarest muligt og senest tre maneder far din terminsdato
informere Koncernlgn pd barsel@sst.dk om din graviditet.

Benyt anmeldelsesblanketten pa [link til anmeldelsesblanket]
Sammen med anmeldelsesblanketten skal du fremsende dokumentation for den senest fastsatte

terminsdato. Dokumentation kan veere en kopi af din vandrejournal. Det behgver ikke veere hele
vandrejournalen, det vaesentlige er at fglgende fremgér:

A i wed enhver her detse il | der og til fiad b .
vandrejOu rnal Opbevares fil evt. brug for sundhedsplejersken. ‘ Side 1 af2 ‘
Personnummer, navn, adresse og e-mail Laegens navn, adresse, og e-mail
TH. privat'mabil TH. arbejde
P —— .
Sidste mens. 1. dag | Cyklus Beregning sikker Naegels termin Ultralydfastzat termin
Nej Ja


mailto:barsel@sst.dk

Afvent bekraeftelse pa din graviditetsorlov

Koncernlgn udarbejder en bekraeftelse pa din graviditetsorlov.

Bekreeftelsen fra Koncernlgn vil indeholde den information du har brug for og er vedlagt skemaer og
vejledning, som du skal udfylde efter fgdslen med henblik pé planleegning af barselsorlov mm. Din leder
far en kopi af bekraeftelsen fra Koncernlgn.

Far/medmor

Orienter din leder og Statens Administration

Hvis du skal veere far eller medmor har du mulighed for at afholde 2 ugers orlov i forbindelse med
fadslen — dvs. lige efter fgdslen. Disse 2 uger er gremaerket orlov. Hvis du vil holde de 2 ugers orlov,
mere af din egen orlov eller orlov overdraget fra mor i forlzengelse de 2 uger skal du snarest muligt og
senest 4 uger far fadslen informere din leder og Koncernlgn skriftligt barsel@sst.dk om afholdelse af
orloven.

Benyt anmeldelsesblanketten som er tilgeengelig pé intranettet

Har du spgrgsmal

Hvis du har spgrgsmal til barsel, kan du sende en mail til Koncernlgn barsel@sst.dk (Angiv din institutions
forkortelse som det farste i emnefeltet og derefter dit fulde navn) eller ring til den lgznmedarbejder, der
fremgér nedenfor under din institution mandag - fredag i tidsrummet fra kl. 09:30 — 11:30.

Indenrigs- og Sundhedsministeriets departement:
Lenmedarbejder Annette Vilhelmsen, tif. 2143 6430
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Efter barnet er fadt

Mor

Orienter din leder
Du skal orientere din leder og fremsende kopi af fgdselsattesten til Koncernlgn senest 1 uge efter, at dit
barn er blevet fadt. Du kan rekvirere fadselsattesten ved at kontakte kirkekontoret i dit bopaelssogn.

Barselsorlov - de farste 2 uger

Du har pligt til at holde barselsorlov med Ign de farste 2 uger efter barnets fadsel. Efterfglgende har du
ret til at holde 8 ugers barselsorlov. Barselsorloven begynder dagen efter barnets fgdsel.

Indsend underskrevet barselsplan
Du skal senest 6 uger efter barnets fadselsdag have indsendt din underskrevne barselsplan péd de
tilsendte skemaer til barsel@sst.dk. Det er en god ide at veere i kontakt med din leder herom.

Afvent bekreeftelse pa din barselsplan

Nar du har sendt din barselsplan og fgdselsattest for barnet, tildeles du omsorgsdage, og
Koncernlgn fremsender bekraeftelse pé din plan. Din leder far en kopi af bekraeftelsen.

Far/medmoder

Orienter din leder
Du skal orientere din leder og fremsende kopi af fadselsattesten til Koncernlgn senest 1 uge efter, at dit
barn er blevet fadt. Du kan rekvirere fgdselsattesten ved at kontakte kirkekontoret i dit bopaelssogn.

Giv skriftlig besked om feedreorlov
Du skal give skriftlig besked om din afholdelse af 2 ugers faedreorlov med de ngjagtige datoer til din
leder og til Koncernlgn pé barsel@sst.dk

Afvent bekreaeftelse pa feedreorlov

Nar fadselsattest og din plan for feedreorlov modtages, tildeles du omsorgsdage og Koncernlgn sender
bekreaeftelse pa din afholdelse af faedreorlov.

Bekreeftelsen fra Koncernlgn vil ogséd indeholde den information du har brug for og er vedlagt skemaer og
vejledning, du skal udfylde efter fadslen med henblik p& planlaegning af forzeldreorlov mm. Din leder far
en kopi af bekraeftelsen du skal udfylde med henblik pd planleegning af foreeldreorlov mm.
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Indsend plan for forzeldreorlov
Du skal senest 6 uger efter barnets fadselsdag have indsendt din underskrevne plan for forzeldreorlov
mm. Til barsel@sst.dk pa de tilsendte skemaer. Det er en god ide at veere i kontakt med din leder herom.

Afvent bekreeftelse pa foreeldreorlov
N&r du har sendt din plan for foraeldreorlov mm., fremsender Koncernlan bekraeftelse pa din plan. Din
leder far en kopi af bekraeftelsen.
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Barselsorlov og forzeldreoriov

Din ret til fraveer (fraveersret)

Du har som mor ret til 6 ugers graviditetsorlov fgr din forventede fadsel, 10 ugers barselsorlov efter

fadslen og derefter 32 ugers foreeldreorlov, som kan forleenges op til 40 eller 46 uger.

Du har som far/medmor ret til 2 ugers faedreorlov/barselsorlov lige efter fgdslen og derefter 32 ugers

foraeldreorlov, som kan forlaenges op til 40 eller 46 uger.

Se fglgende skema for overblik over din fraveersret:

8 ugers orlov - kan overdrages
til far/medmor
(barselsorlov)

Fraveersret Mor Far/medmor
Graviditetsorlov i 6 uger far 6 uger far forventet fadsel Intet
forventet fadsel (graviditetsorlov)
Fadsel
Barselsorlov/faedreorlov de 2 ugers gremaerket orlov efter 2 ugers gremaerket orlov efter
farste 10 uger efter fadslen fadsel fadsel (feedreorlov for far —
+ barselsorlov for medmor)

Afholdes som udgangspunkt lige
efter fgdsel, men kan afholdes
inden for fgrste 10 uger efter
fodsel ved aftale med
arbejdsgiver.?

De 2 uger kan efter aftale med
arbejdsgiver afholdes uden
sammenhaeng.?

Foreeldreorlov efter de fgrste 10
uger efter fadslen

32 ugers orlov, som kan
forleenges op til 40/46 uger.

Kan i visse tilfeelde pdbegyndes
afholdt far 10 uger efter fadsel.
5 af ugerne kan udskydes til
senere afholdelse.

32 ugers orlov, som kan
forleenges op til 40/46 uger.*

Kan veelge at pdbegynde den
lznnede forzeldreorlov inden for
de farste 10 uger efter fgdslen jf.

'Pr. 1. maj 2024 kan foraeldre forleenge foreeldreorloven op til 40/46 uger. Tidligere var det alene muligt
at forlaenge til 40/46 uger. Der skal gives besked om forlzengelse op til 40/46 uger senest 6 uger efter
fadslen. Derfor vil bestemmelsen have betydning for foraeldre til bgrn fadt fra og med den 20. marts

2024.

2 Barselsaftalens § 5, stk. 2
3 Barselsaftalens § 5, stk. 2
4 Se fodnoten ovenfor.




(foreeldreorlov) barselsaftalens § 6, stk. 5 og
cirkuleerebemaerkningen hertil.
5 af ugerne kan udskydes til
senere afholdelse.
(foraeldreorlov)

Lan under orlov jf. Statens Barselsaftale

Din ret til Ign under din barselsorlov er reguleret i Statens Barselsaftale. Uanset om du er mor eller
far/medmoder forudseetter udbetaling af fuld Izn som udgangspunkt, at din arbejdsgiver kan fa
dagpengerefusion.

Du har som mor ret til lgn:

e 6 uger for forventet fgdsel (graviditetsorlov),
e 10 uger efter fadslen (barselsorlov — dvs. 2 uger + 8 uger)
e 10 ugers foreeldreorlov + 6 ugers foreeldreorlov til deling med far/medmor.

Du har som far/medmor ret til lgn:

e 2 ugeriforbindelse med fadslen (faedreorlov / barselsorlov for medmor)

e 10 ugers foreeldreorlov® + 6 ugers foreeldreorlov til deling med mor. Far/medmor vil altsd have
ret til 10 — 16 ugers foraeldreorlov med lgn afhaengig af, hvordan de 6 orlovsuger, som er til fri
fordeling, deles.

Mors ret til fravaer med lzn

Graviditetsorlow Barselsorlov Barselsorlov Forzldrecriov

& uger 2 uger B uger 10 vger + 6 uger til deling

(o)
O®

Fuld lan Fuld lan Fuld lan 1 10 uger,

Hvis overdrages til samt 6 uger der deles

fader, falger mied fader. Hvis alene

lamnen ikke med mor er statsansat, far

hun de & ugers lan

arene

> Bemaerk, at far/medmor tidligere kun havde ret til 7 ugers foreeldreorlov. For foreeldre til bgrn fadt den
1. april 2024 eller senere er dette sendret til 10 uger jf. barselsaftalens § 6, stk. 1, 2. pkt. og § 21, stk. 3.



Far/medmors ret til fraveer med lgn

Faedreorlov Kan fa overdraget Forzldreoriov

2 uger fra moderen 10 uger + & uger til deling

Fuld len i 10 uger,

samt 6 uger der deles
med moder, hvis fader

er statsansat

Foraeldreorlov uden lgn, men med pension

Under fraveer uden Ign indbetaler vi seedvanligt arbejdsgiver pension og eget bidrag til mors eller
fars/medmors pensionsordning i op til 32 ugers fraveer uden lgn i forbindelse med foraeldreorloven. Der
tildeles ikke pension i forlaengelsesperioden i op til 14 uger (fra 32 — 46. uges foreeldreorlov). Bemaerk, at
der for andre medarbejdere, der har ret til afvikling af en overdraget fravaersret efter Barselsloven, sdsom
sociale foraeldre, ikke indbetales pensionsbidrag.

Dagpenge under orlov og overfgrsel af dagpengeretten

Du har ret til dagpenge i en raekke af de uger, du er fraveerende, som falge af graviditetsorlov,
barselsorlov og foraeldreorlov. Nogle af ugerne er gremaerkede, mens andre ugers fraveer med
dagpenge kan overdrages til den anden foraelder.

Du har som mor ret til fraveer med dagpenge i 4 uger i graviditetsorlovsperioden inden din fadsel. | de
farste 10 uger efter fadslen har du ret til 8 uger med dagpenge. | de farste 2 uger lige efter fgdslen far du
dagpenge. Disse dagpenge er gremeerkede og kan ikke overdrages. De 8 efterfglgende uger kan
overdrages og det samme gaelder dagpengeretten. Herefter har du under forzeldreorloven ret til fraveer
med dagpenge i 14 uger, hvoraf 5 af ugerne kan overdrages til mor, mens de resterende 9 uger er
gremeerkede.

Du har som far/medmor ret til 2 ugers fravaer med dagpengeret under din feedreorlov/barselsorlov i de 2
farste uger efter fagdslen. Disse uger er gremeerkede og kan ikke overdrages. Herefter har du under
foraeldreorloven ret til fraveer med dagpenge i 22 uger, hvoraf 13 af ugerne kan overdrages til mor, mens

de resterende 9 uger er gremaerkede.

Ved overfarsel af orlov med tilknyttet lgnret medfglger lanretten ikke ved overdragelse. Udbetaling af fuld
lon forudsaetter som udgangspunkt, at din arbejdsgiver kan f& dagpengerefusion.

Du kan som far/medmoder f& overdraget yderligere ret til fraveer med dagpenge fra mor.



Falgende skema giver et overblik over din ret til dagpenge:

Dagpengeret

Mor

Far/medmor

Graviditetsorlov i 6 uger far
forventet fadsel

Ret til dagpenge i 4 uger — kan
ikke overdrages da gremaerket
(graviditetsorlov)

Intet

Fadsel

Barselsorlov/feedreorlov de farste
10 uger efter fgdslen

2 ugers ret til dagpenge i
perioden — kan ikke overdrages
da gremaerket
+
8 ugers ret til dagpenge. Retten
til dagpenge kan overdrages,
hvis ugerne overdrages.
(barselsorlov)

2 ugers ret til dagpenge i
perioden — kan ikke overdrages
da gremeerket
(feedreorlov for far —
barselsorlov for medmor)

Foreeldreorlov efter de farste 10
uger efter fadslen

Ret til 14 uger med dagpenge.
9 af ugerne skal afholdes inden
barnet fylder 1 r (ellers
bortfalder de) og de er
gremaerket og kan ikke
overdrages. Dvs. kan overdrage
5 uger til den anden forzelder
med dagpenge.
(foreeldreorlov)

Ret til 22 uger med dagpenge.
9 af ugerne skal afholdes inden
barnet fylder 1 &r (ellers
bortfalder de) og de er
gremaerket og kan ikke
overdrages. Dvs. kan overdrage
13 uger til den anden foreelder
med dagpenge.
(forzeldreorlov)

OBS! Hvis du som mor tager maksimalt barselsorlov og foreeldreorlov (2 + 8 + 16) har du ret til 26 uger
med Ign. Du har dog kun ret til 24 ugers orlov med dagpenge (2 + 8 + 14), og mangler séledes to ugers
dagpenge. Da udbetaling af lgn forudsaetter, at der gives dagpengerefusion skal du have to uger for at
kunne fa fuld lgn i hele perioden. Dette kan ske ved at fa overfart 2 ugers foraeldreorlov fra far.
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Foraeldre til to eller flere born ved samme fadsel

Der geelder som udgangspunkt de samme regler for foraeldre til et barn, som for foreeldre til to eller flere
barn fadt ved samme fadsel.

Seerligt for foreeldre til to eller flere levendefgdte barn fadt ved samme fadsel (tvillingeforeeldre mv.) den
1. maj 2024 eller senere geelder dog, at de hver har ret til 13 ugers ekstra orlov. Foreeldrene har en
tilsvarende ret til Ilan i den ekstra orlovsperiode. Lanretten gaelder for foreeldre til tvillinger fadt den 1. maj
2024 eller senere, mens Ignretten for foreeldre til tre eller flere bgrn geelder for foreeldre til bgrn fadt den
1. april 2024 eller senere. Retten til 13 ugers ekstra orlov geelder ogséd for forzeldre til to eller flere
levendefadte bgrn, hvis foreeldreskab er fastslaet pa grundlag af en surrogataftale.®

Den samme ekstra fraveersret og lgnret geelder adoptanter, hvis bgrnene péa tidspunktet for modtagelsen
er under 1 ar.” En soloforeelder som er flerlingeforeelder har en tilsvarende ret til yderligere fraveer med
lan.® En soloforeelder som far flere barn ved samme fadsel har desuden mulighed for at sgge om at fa 13
ugers ekstra orlov til brug for et naertstdende familiemedlem eller social foraelder, udover de allerede 13
ekstra tildelte uger.’

De retlige foreeldre kan ikke overdrage den ekstra orlov til hinanden, men de kan overdrage orloven til en
social foreelder. En social foraelder kan maksimalt f& overdraget 13 ugers ekstra orlov. De retlige foraeldre
kan altsd ikke overdrage deres ekstra orlov til den samme sociale foreelder. Den sociale forzelder skal
opfylde betingelserne for ret til barselsdagpenge, nar orloven afholdes.™

Orloven skal afholdes inden for et ar efter fadslen eller modtagelsen af barnene.” Afholdes orloven ikke,
bortfalder den. Orloven kan ikke udskydes.

Er barnene fadt for den 1. maj 2024, vil retten til ekstra orlov afhaenge af, hvor mange bgrn der er fadt.
Har foreeldrene faet to bgrn ved samme fadsel, vil der ingen ret til ekstra orlov vaere. Har forzeldrene faet
tre eller flere barn ved samme fadsel, vil foraeldrene have ret til 26 ugers ekstra orlov tilsammen med
barselsdagpenge, som skal afholdes inden 18 méneder efter fadslen.

6 Barselsaftalens § 6 a, stk. 4.

7 Barselsaftalens § 6, stk. 6.

8 Barselslovens § 14 a, stk. 1.

9 Barselslovens § 14 a, stk. 3.

10 Barselslovens § 14 a, stk. 2 og 4.
T Barselslovens § 14 a, stk. 6.
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Udskydelse af din barsel

Vil du gemme noget barsel til efter, dit barn er fyldt et ar, kan du ggre det ved at udskyde noget af dit
fraveer enten retsbaseret eller aftalebaseret. Du kan ogsa ggre begge dele.

For begge typer udskudt orlov geelder det, at:

e orloven skal holdes, mens dit barn er mellem 10g 9 ar

du kan holde orloven med og uden barselsdagpenge

du skal veere i arbejde for at udskyde ugerne med barselsdagpenge, og nar du holder dem
du kan ikke bade udskyde orlov og forleenge din orlov med 8 eller 14 uger.

Sociale foreeldre, naertstdende familiemedlemmer og foreeldre, hvis foraeldreskab er fastsldet pa grundlag
af en surrogataftale har ogsd mulighed for at udskyde overdraget orlov.™

Hvad kan udskydes?

Du kan som mor udskyde 5 uger af foreeldreorloven til senere afholdelse. Udskudt orlov skal afholdes
sammenhangende inden barnet fylder 9 &r. Yderligere udskydelse af foraeldreorlov forudseetter aftale
med din arbejdsgiver.

Du kan som far/medmor tilsvarende udskyde op til 5 uger af den orlov, der ligger efter de farste 2 uger
efter barnets fadsel (dvs. modtaget barselsorlov og foreeldreorlov). Udskudt orlov skal afholdes
sammenhangende inden barnet fylder 9 &r. Yderligere udskydelse af foraeldreorlov forudseetter aftale
med din arbejdsgiver.

En foraelder som udskyder sit fraveer udskyder tilsvarende retten til lan.
Hvornar skal du give besked?

Hvis du vil forlaenge din orlov, eller udskyde den skal du give din arbejdsgiver besked senest 6 uger efter
fadslen.

12 Barselslovens § 23 ¢, stk. 3, 2. pkt. (neertstaende familiemedlemmer) og § 23 b, stk. 4 jf. § 23 stk. 2
(sociale foraeldre)
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Forlaengelse af din barsel

Generelt om forleengelse

Du har bdde som mor og far/medmor ret til at forleenge de 32 ugers orlov, der ligger efter uge 10 efter
fagdslen. Du kan dog kun forlaenge, hvis du holder alle dine 32 ugers orlov.

Du kan forleenge din orlov med op til 8 eller 14 uger, afhaengig af om du er lanmodtager, selvsteendig
erhvervsdrivende eller ledig. Dermed kan du holde op til 40 eller 46 ugers orlov.”

Din forleengede orlov skal holdes i umiddelbar forbindelse med de farste 10 uger efter fadslen og mé kun
afbrydes af perioder, hvor den anden foraelder er pé barsel.

Du far ikke flere barselsdagpenge, selvom du forlaenger din orlov fra arbejdet med 8 eller 14 uger. Du vil
stadig have 24 uger med barselsdagpenge plus eventuelt overdragne uger fra den anden foreelder til at
daekke hele din barselsperiode.

Din arbejdsgiver skal ikke godkende, at du forleenger din barsel pd denne made, men du skal give din
arbejdsgiver besked om det senest 6 uger efter fadslen. Koncernlgn skal ikke have besked om
forleengelsen, nér du forleenger orloven uden at genoptage dit arbejde.

Forleengelse af barsel og ned i tid

Du kan aftale med din arbejdsgiver, at du forleenger din barselsperiode ved at genoptage arbejdet pa
nedsat tid. Fx at du arbejder faerre timer om ugen eller holder ugentlige fridage i en periode.

Som mor er det orloven, der ligger fra den 3. uge efter fadslen plus eventuel overdraget orlov fra
far/medmor, du kan forlaenge ved at starte arbejde pé nedsat tid. Som far/medmor ma du arbejde pa
nedsat tid under hele barslen.

Na&r du har aftalt at arbejde pa nedsat tid med din leder, bliver dine barselsdagpenge sat ned med de
timer, du arbejder, og din orlov forlaenges med det samlede antal timer, du har arbejdet.

Husk at:

e du ikke kan forlaenge din orlov med op til 8 eller 14 uger, nér du forlaenger ved at genoptage
arbejdet pa nedsat tid

e de gremaerkede uger, dvs. de 11 uger til henholdsvis mor og far/medmor, skal holdes inden 1 ar
efter fgdslen.

B Se fodnote nr. 1.
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Fraveersret i seerlige tilfaelde

Forleengelse ved indlaeggelse med barn pa sygehus

Hvis barnet er indlagt pa sygehus inden for de farste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen, forleenges
eller udseettes den periode, hvor der er ret til fraveer med barselsdagpenge med indlaeggelsesperioden.
Perioden kan dog maksimalt forleenges med 3 maneder tilsammen for foraeldrene.™ Du har ret til Izn i den
forleengede periode, hvis indlaeggelsen sker i en Ignnet fraveersperiode. Fra den 1. januar 2026 udvides
retten til fraveer og barselsdagpenge i forbindelse med indlaeggelse med nyfadt barn. Saledes vil foraeldre
med indlagte nyfadte bgrn, der er modtaget den 1. januar 2026 eller senere og som ikke genoptager
arbejdet under indleeggelsen, hver have ret til 12 maneders fraveer og barselsdagpenge. Fra den 1. januar
2026 vil behandling i hjemmet ved tidligt hjemmeophold endvidere sidestilles med indleeggelse pa
sygehus. For forzeldre til bgrn fadt eller modtaget far den 1. januar 2026 vil de hidtidige regler, naevnt
ovenfor, geelde.

Du skal orientere barselsteamet i Koncernlgn (med din egen leder og Lokal HR cc) uden ugrundet
ophold om indleeggelsen og hvorndr barnet er modtaget i hjemmet efter indleeggelsen eller tidspunktet
for ophgr af tidligt hjemmeophold.

Sorgorlov

Hvis et barn er dgdfgdt eller dgr inden det fyldte 18 &r har hver af foraeldrene ret til fraveer og
barselsdagpenge i 26 uger efter barnets dad, hvis beskaeftigelseskravet mv. for at opna barselsdagpenge
er opfyldt. Den samme ret geelder for kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dar
inden det fyldte 18 &r samt surrogatforzeldre. Forzeldre, der tidligere har faet hjeelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste i mere end to ar for at passe et sygt barn, skal ikke opfylde barselsreglernes
beskaeftigelseskrav for at f& barselsdagpenge under sorgorloven. Du har ret til lan under de 26 ugers
fraveer.

Din Lokale HR vil kunne statte og vejlede dig om den videre proces.

4 Barselslovens § 14
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Adoption

Som hovedregel er orloven sammensat pé falgende made for adoptanter ansat i staten:

Adoptionsorlov

Adoptanter har ret til fraveer med Ign op til modtagelsen af barnet.

Perioden for ret til fraveer far modtagelse af barnet afhaenger af, om barnet skal adopteres fra ind-eller
udland.

e Huvis adoptanterne opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har hver adoptant ret til
fraveer fra arbejdet i 4 uger.

e Hvis adoptanter modtager barnet i Danmark er der ret til fraveer fra arbejdet 1 uge far
modtagelsen.

Der er i begge tilfaeelde mulighed for forleengelse hvis tiden fgr modtagelse forlaenges uden at det kan
tilregnes adoptanterne.

Barselsorlov

| de farste 10 uger efter modtagelsen af barnet har hver af adoptanterne ret til fraveer i 6 uger.”
Adoptanterne kan holde de 6 uger samtidig, hvis de gnsker. Hver adoptant kan overdrage op til 4 af de 6
ugers fraveer med barselsdagpenge, til den anden adoptant til afholdelse i de fagrste 10 uger efter
modtagelsen.’

Adoptanterne har tilsammen ret til Ign under orlov i de farste 10 uger efter modtagelsen af barnet.
Adoptanterne har dog begge ret til lan, nar de holder de 2 sammenhaengende uger."” Adoptanterne skal
som udgangspunkt holde deres orlov i forleengelse af hinanden og i sammenhaengende perioder med
mindre andet aftales med arbejdsgiver.

Foreeldreorlov med barselsdagpenge

Efter de farste 10 uger efter modtagelsen har du ret til at holde 32 ugers foreeldreorlov (fraveersret). |
perioden kan du holde 18 uger med barselsdagpenge. 9 af disse uger er gremaerkede og skal holdes inden
for det farste ar efter modtagelsen. De 9 uger kan ikke overdrages til den anden adoptant. De gvrige 9
uger med barselsdagpenge kan overdrages. En eventuel Ignret under denne periode kan ikke overfares.

> Barselslovens § 8, stk. 6.
16 Barselslovens § 8, stk. 6, sidste pkt.
7 Barselsaftalens § 5, stk. 4.
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Foraldreorlov med lgn

| foreeldreorlovsperioden har hver adoptant ret til at afholde 10 uger med lan.™ Disse er gremaerket og kan
ikke overdrages til den anden adoptant. Herudover har adoptanterne ret til 6 uger yderligere med Ign,
som frit kan deles mellem adoptanterne, séfremt begge er ansat i staten. Er du den eneste adoptant som
er ansat i staten kan du selv afholde de 6 uger med lgn."”

Adoptanten kan veelge at pabegynde den lgnnede foreeldreorlov inden for de farste 10 uger efter
modtagelsen.

Falgende skema giver et overblik over din ret til fraveer:

Fraveersret Adoptant
Adoptionsorlov fgr forventet 1 eller 4 uger far forventet
modtagelse modtagelse afhaengig af om barnet
modtages i ind- eller udland.
(adoptionsorlov)
Modtagelse
Barselsorlov de fgrste 10 uger efter 6 ugers orlov.
modtagelsen (barselsorlov)
Foreeldreorlov efter de farste 10 18 ugers orlov, hvoraf 9 uger er
uger efter modtagelsen gremaerkede.
(foreeldreorlov)

Falgende skema giver et overblik over din ret til lgn under dit fraveer:

Lanret Adoptant

Adoptionsorlov fgr forventet Hver ret til lgn i perioden.

modtagelse (adoptionsorlov)
Modtagelse

'8 Barselsaftalens & 6, stk. 3. Bemaerk, at de 10 ugers Ignret til hver af foreeldrene geelder for foreeldre til
barn modtaget den 1. april 2024 eller senere jf. barselsaftalens § 21, stk. 3. Fgr havde den ene foreeldre
ret til 6 uger og den anden 7 uger, samt 4 uger til deling jf. det tidligere geeldende
administrationsgrundlag. Lanretten er sdledes gget med 3 uger i alt.

¥ Bemeerk at adoptanters lanret er gget med 3 uger i alt i foreeldreorlovsperioden for foreeldre til bgrn
modtaget den 1. april 2024 eller senere. Ligeledes er fordelingen af lgnuger sendret for
forzeldreorlovsperioden for foreeldre til bgrn modtaget den pr. 1. april 2024 eller senere. Dette er
implementeret i ovenstdende jf. barselsaftalens § 6, stk. 4.

16



Barselsorlov de fgrste 10 uger efter Tilsammen ret til Ign i 10 uger. Har

modtagelsen dog begge ret til Ign, n&r de holder
de 2 sammenhaengende uger.
(barselsorlov)
Foreeldreorlov efter de farste 10 Har hver ret til 10 uger med Ign.
uger efter modtagelsen Herudover 6 uger med Ign som

kan deles afhaengig af om den
anden foraelder er ansat i staten.
(foreeldreorlov)

Forzeldreorlov uden Ign men med pension

Under fraveer uden Ign indbetaler vi seedvanligt arbejdsgiver - og eget bidrag til adoptantens
pensionsordning i op til 32 ugers fraveer i forbindelse med foraeldreorloven.

Der tildeles ikke pension i forleengelsesperioden i op til 14 uger (fra 32 — 46. uges foraeldreorlov).?°

Seerlige forhold

Adoptanterne har som gvrige foreeldre ret til yderligere barselsdagpenge og/eller lgn s&fremt de er
flerlingeforeeldre (barnene skal vaere under 1 &r ved modtagelsen), hvis adoptanten er alene som solo-
adoptant (dvs. en eneadoptant der adopterer) eller séfremt den ene adoptant gar bort. Er adoptanterne
flerlingeforzeldre har de hver ret til 13 ugers ekstra fraveer med Ign i foreeldreorlovsperioden, mens en
adoptant som er solo-adoptant har ret til 10 ugers ekstra orlov med Ign i foraeldreorlovsperioden. Hvis en
adoptant gér bort efter barnets modtagelsen, indtreeder den efterlevende adoptant i den afdgde
adoptants ret til fraveer med lgn.

20 Barselsaftalens & 13 modsaetningsvist.
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Soloforaldre

Som hovedregel er orloven sammensat pa samme méade som for en forzelder, som ikke er soloforzelder.
Der geelder dog béde ret til yderligere dagpenge og Ignret for soloforaelderen, sdfremt betingelserne
herfor er opfyldt.

Man betragtes som soloforaelder, nar der ikke er en anden juridisk foreelder ved fadslen, som fx:

e ndr den anden foreelder er dad far fadslen,

e naren enlig mor har féet barn med ukendt donor ved assisteret reproduktion,

e ndren enlig far, der har faet barn ved hjeelp af en udenlandsk surrogatmor/rugemor, eller
e ndren eneadoptant adopterer.

| de tilfeelde har soloforeelderen ret til 22 ugers ekstra orlov med dagpenge udover sine egne 24 ugers
orlov med dagpenge. Dvs. i alt 46 ugers orlov med barselsdagpenge efter fadslen/modtagelsen.

De ekstra 22 uger skal som udgangspunkt afholdes inden for 1 &r efter barnets fgdsel/modtagelse, dog
med mulighed for at forlaenge og udskyde til afholdelse inden barnet fylder 9 &r, hvis de almindelige
betingelser for det er opfyldt.

Soloforeelderen har endvidere en ekstra lgnret pa 10 uger i foraeldreorlovsperioden.?' Tilsvarende geelder
for adoptanter, hvis barnet kun har én foreelder ved modtagelsen.?? Den ggede lanret til soloforaelderen
geelder for foraeldre til bgrn fadt den 1. april 2024 eller senere. Den ggede Ignret pa 10 uger i
foraeldreorlovsperioden geelder ogsa for soloforaelderen, hvis foreeldreskab er fastsldet pd grundlag af en
surrogataftale.?

Hvis en foraelder gar bort efter barnets fagdsel, indtreeder den efterlevende foreelder i den afdgde
foraelders uudnyttede ret til fraveer med lgn. Tilsvarende gaelder for adoptanter, hvis den ene adoptant
der efter barnets modtagelse.?* Retten geelder for foreeldre til barn fedt den 1. april 2024 eller senere.
Retten geelder ogsé for foraelderen, hvis foraeldreskab er fastsldet pa grundlag af en surrogataftale.

Hvad kan overdrages?

Soloforeeldre har fra den 1. december 2023 mulighed for at overdrage orlov til neertstdende
familiemedlemmer for bgrn fedt pr. 1. januar 2024.

Et neertstdende familiemedlem er:
e foraelderens egne forseldre
e sgskende over 18 ar

I Den ggede lgnret er geeldende for foraeldre til bgrn fadt/modtaget den 1. april 2024 eller senere jf.
barselsaftalens § 21, stk. 6 jf. barselsaftalens § 6, stk. 7.

22 Barselsaftalens & 6, stk. 7.

23 Barselsaftalens § 6 a, stk. 5.

24 Barselsaftalens § 6, stk. 8.

2> Barselsaftalens § 6 a, stk. 6.
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o foreeldre og s@skende over 18 ar til en afdad foreelder

En solomor (Isnmodtager) kan overdrage op til 27 uger med dagpenge.
En solofar (Isnmodtager) kan overdrage op til 35 uger med dagpenge.

Obs! Det er en betingelse for overdragelse, at soloforaelderen og det neertstdende familiemedlem

opfylder beskeeftigelseskravene for dagpenge.

De neertstaende skal afholde orloven inden barnet fylder ét ar.
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LGBT + familier/Sociale foraeldre

LGBT+ familier har fra den 1. december 2023 mulighed for, at de to retlige forzeldre til barn fadt den 1.
januar 2024 eller senere kan dele en del af orloven med op til to sociale foreeldre. Det geelder de
orlovsuger, som ikke er gremaerkede, og som derfor kan overdrages.

Det vil sige, at orlovsmodellen giver mulighed for, at man kan fordele de orlovsuger, der kan overdrages,
mellem op til fire foreeldre.

Sociale foreeldre er:

e Den retlige foraelders aegtefeelle eller samlever som ikke er barnets foraelder og som er tiltaenkt
en forzeldrelignende relation til barnet

e Den retlige forzelders samlevende, som har levet i et segteskabslignende forhold med en
foreelder i mindst to ar

e En kendt donor med en foreeldrelignende relation til barnet

e Den kendte donors zegtefzelle eller samlevende med en foraeldrelignende relation til barnet

En social forzelder kan kun fa orlov, hvis en retlig foreelder @nsker at overdrage nogle af eller alle sine
ikke-gremaerkede orlovsuger.

Hvad kan overdrages?

Sociale foraeldre har mulighed for at fa overdraget ret til barselsdagpenge under foreeldreorloven, med
undtagelse af de 9 gremaerkede uger. En retlig mor vil kunne overfgre 5 ugers orlov med
barselsdagpenge, mens en retlig far vil kunne overfgre 13 ugers orlov med barselsdagpenge. Dette
uanset om den retlige foraelder er beskaeftiget eller ej.

Obs! Det er en betingelse for overdragelse af orlov med dagpenge, at de sociale foreaeldre opfylder
beskeftigelseskravene for dagpenge.

De naertstaende skal afholde orloven inden barnet fylder ét ar.

Udover overdragelse af foreeldreorlov med barselsdagpenge har en retlig mor, som er beskaeftiget, ogsa
mulighed for at overdrage 8 uger af sin barselsorlov, dog uden barselsdagpenge, safremt hun
genoptager arbejdet pa fuldtid eller pdbegynder sin forzeldreorlov pé fuldtid. Hvorndr denne orlov skal
afholdes af den sociale foreelder vil athaenge af om den beskaeftigede mor genoptager arbejdet pd
fuldtid eller begynder forzeldreorlov pa fuldtid. Det er ikke en forudseetning for overdragelsen af
fraveeret, at den sociale foreelder er beskaeftiget.
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Forzldre ved surrogataftaler, surrogatmor og
stedbarnsadoptanter

Pr. den 1. januar 2025 fér foraeldre til et barn, der kommer til verden ved en surrogataftale, en
surrogatmor og stedbarnsadoptanter en individuel ret til fraveer og barselsdagpenge efter Barselsloven.

Forzeldre ved surrogataftaler

Surrogataftaler vedrarer den situation, hvor eksempelvis et par aftaler med en kvinde, at hun baerer og
fgder et barn, som parret herefter bliver foraeldre til. Kvinden der beerer barnet kaldes en surrogatmor,
og er ikke retlig forzelder til barnet i dette tilfeelde. Reglerne gar det muligt for de tiltzenkte foreeldre at
blive anerkendt som retlige forzeldre — ogsé selvom foreeldrene er af samme kan.

Farend de tiltaenkte foraeldre ved surrogataftaler kan fa ret til fraveer og barselsdagpenge efter
barselsloven, skal foraeldrene have fastslaet foraeldreskabet pd grundlag af en surrogataftale efter
barneloven.

Séfremt de far det, har hver af de tiltaenkte foraeldre ret til i alt 24 ugers fravaer med barselsdagpenge
efter fadselstidspunktet. Foreeldrene har hver ret til 6 ugers fraveer med barselsdagpenge inden for de
farste 10 uger efter fadslen, hvoraf op til 4 uger af fraveersretten kan overdrages til den anden foreelder.?
| de farste 10 uger efter fedslen har foreeldrene ret til fravaer med lgn én ad gangen.?’ Foreeldrene har
dog begge ret til fraveer med Ign, nar de holder fraveer samtidig i op til 2 sammenhaengende uger inden
for de farste 10 uger efter barnets fadsel.?®

Efter den 10. uge efter fagdslen (foreeldreorlovsperioden) har hver af foreeldrene ret til 18 ugers fravaer
med barselsdagpenge indtil 1 &r efter barnets modtagelse.?? | foreeldreorlovsperioden har hver af
foreeldrene ret til fraveer i 32 uger, som kan forlaeenges op til 46 uger, hvis foreeldrene er beskeeftigede. >
Forzeldrene har hver ret til fravaer med Ign i 10 af de 32 ugers fraveer efter den 10. uge efter fadslen.
Herudover har en forzelder ret til Ign i 6 af de 32 ugers fraveer efter den 10. uge efter fgdslen. Hvis begge
foraeldre er omfattet af barselsaftalen, kan de 6 ugers lgnret dog maksimal udnyttes af foreeldrene i 6
uger tilsammen. Foreeldrene kan veelge at dele de 6 uger mellem sig. Foraeldrene har ret til at placere
lannet fraveer efter den 10. uge efter fadslen inden for de farste 10 uger efter fadslen.?

2 Barselslovens § 8 a

27 Barselsaftalens § 5 a, stk. 1

8 Barselsaftalens & 5 a, stk. 2

2% Barselslovens § 21, stk. 1

30 Barselslovens §§ 9-10 jf. § 8 a, stk. 1-2
31 Barselsaftalens § 6 a, stk. 3
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Surrogatmor

En surrogatmor som er socialt sikret i Danmark har ret til fraveer og barselsdagpenge i de farste 4 uger
far forventet fadsel og 10 uger efter fadselstidspunktet.® Inden for de farste 10 uger efter fadslen har en
surrogatmor ret til fraveer med lan i 10 uger.® Det er ikke en betingelse at surrogatmoren er sammen
med barnet. Ugerne gaelder udover de tiltaenkte foraeldres ret til fraveer og barselsdagpenge.

Reglerne for fraveer fer fadsel (tidligere graviditetsorlov) og fraveer i forbindelse med
graviditetsundersagelser gaelder ogsa for en surrogatmor.

Stedbarnsadoption

En stedbarnsadoptant har ret til op til 32 ugers fraveer efter den 10. uge efter modtagelsen af barnet og
barselsdagpenge i 9 af ugerne, hvis barnet er adopteret inden for 1 ar efter fadslen.
Stedbarnsadoptanten har ret til yderligere 2 ugers fravaer med barselsdagpenge, hvis barnet er
stedbarnsadopteret inden for de farste 10 uger efter fadslen.*

Bemaerk, at retlige foraelder, herunder forzeldre ved surrogataftaler som er anerkendt som retlige
foreeldre og stedbarnsadoptanter skal iagttage de almindelige varslingsregler.

32 Barselslovens 8§ 6-7 jf. § 8 a, stk. 4
3 Barselsaftalens § 5 a, stk. 3
34 Barselslovens §§ 9-10 jf. § 8 b, stk. 1-2
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Frister

Nedenfor er en oversigt over frister for varsling.

Adoptanter skal iagttage de samme varslingsregler som for retlige foreeldre.

Der geelder seerlige varslingsregler, fx hvis barnet bliver indlagt inden for de farste 46 uger efter fadslen,

hvis barnet der eller i andre szerlige situationer.

Hvem

Du skal orientere din
arbejdsgiver om

Hvornar

Mor

Hvornar fadslen forventes og
graviditetsorloven pdbegyndes

3 maneder far termin

Far/medmor

Hvornér du vil holde de 2
sammenhaengende uger efter
fadslen og/eller de 8 ugers orlov
som kan overdrages fra mor til
afholdelse inden for de farste 10
uger efter fgdslen/barnets
hjemkomst

4 uger for forventet fadsel

Mor

At du overdrager 8 uger til
afholdelse indenfor 10 uger efter
fedslen/barnets hjemkomst til
far/medmor og om du vil
fortseette pa den efterfalgende
orlov

4 uger far forventet
fadselstidspunkt

Mor

Hvorndr du genoptager
arbejdet, hvis du gnsker at
udnytte din ret til fraveer de
farste 10 uger efter fadslen

6 uger efter fadslen

Mor og far/medmor

At du gnsker at udnytte din ret
til fraveer i 32 uger, forleenge
fraveeret i op til 40 eller 46 uger
eller at udnytte overdraget orlov
(op til 8 uger) der skal afholdes
indenfor det farste ar efter
fgdslen), samt hvornar og hvor
lzenge, hvis fraveeret falder i
flere perioder skal det angives
for hver periode

6 uger efter fadslen
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Mor og far/medmor til to eller
flere barn (tvillingeforzeldre mv.)

At du vil udnytte din ret til 13
ugers ekstra orlov efter de farste
10 uger efter fgdslen

6 uger efter fadslen

Mor og far/medmor

At du vil udskyde op til 5 ugers
orlov til at holde efter barnets
faorste ar

6 uger efter fadslen

Mor og far/medmor

At du vil holde op til 5 uger af
den udskudte orlov der skal
afholdes inden barnet fylder 9
ar, og oplyse om leengden af
fravaeret

8 uger far fraveerets
pabegyndelse

Mor og far/medmor

At du vil holde udskudt orlov
der skal afholdes inden barnet
fylder 9 &r, hvornar fraveeret
pabegyndes og laeengden af det

16 uger far fraveeret
pabegyndes

Mor og far/medmor

At du har brug for at sendre
anvendelsen af orloven og det
er urimeligt at opretholde
fraveersretten som du har varslet
det

16 uger far fraveeret
pabegyndes

Frister for sociale foreeldre

En social foraelder skal senest 4 uger fgr den forventede fgdsel give Koncernlgn besked, hvis

vedkommende vil holde orlov inden for de fgrste 10 uger efter fgdslen. Senest 1 uge efter fgdslen

skal den sociale foraelder give besked til sin leder, HR og Koncernlgn barsel@sst.dk om

fedselsdatoen, hvis den sociale foraelder vil holde orlov inden for de fgrste 10 uger efter fgdslen.

Den sociale foraelder skal ligeledes senest 6 uger efter fgdslen give besked til sin leder, HR og
Koncernlgn om hvor meget orlov vedkommende gnsker at holde og hvornar den holdes.

Et naertstaende familiemedlem skal senest 8 uger fgr afholdelse af eventuel overdraget
foraeldreorlov give besked til sin leder, HR og Koncernlgn barsel@sst.dk om, hvor meget orlov

vedkommende gnsker at holde og hvornar den holdes.
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